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OMSCHRIVING

ORGANISATIE

PR & COMMUNICATIE

HUUR

INFORMATIE & EDUCATIE

KUNST & CULTUUR

SPORT & BEWEGEN

CONSUMPTIEF

OVERIGE VORDERINGEN

SUBSIDIES GEMEENTEN

FONDSEN

ENTREEGELDEN

ACTIES

ADVERTENTIES

VRIENDEN VAN DE STICHTING

DONATIES

DIVERSEN

RESERVE

RESULTAAT 2012

FINANCIEEL VERSLAG 2012

Stichting Roze Netwerk NHN
UITGAVEN & INKOMSTEN

CODE

A-100

A-200

A-300

A-400

A-500

A-600

A-700

A-800

B-100

B-200

B-300

B-400

B-500

B-600

B-700

B-800

B-900

UITGAVEN INKOMSTEN

266,97
5.217,46
710,00
3.429,59
900,00
75,00
72,00
177,40
10.537,19
0,00
510,00
527,00
1.225,00
10,00
377,35
2.000,00
12.848,42 13.186,54

€ 338,12



TOELICHTING

Financieel Jaarverslag 2012

ALGEMENE RESERVE
Streefkapitaal
Het financieel beleid van de stichting is om
jaarlijks een reservekapitaal op te bouwen met
een maximaal bedrag van € 5.000
Dit bedrag zit nog niet in de kas.
Dit reservebedrag is noodzakelijk voor:
calamiteiten, schade en onvoorzien.
Tevens geeft het positieve saldo een verbreding
van de financiéle basis weer. Het geeft de stichting de
mogelijkheid zich beter te faciliteren en de expertise
te verbreden. En daarmee te bouwen aan een fundament voor
ontwikkeling en continuering.

LUSTRUMFEEST 2014
Streefkapitaal
Naast het reservekapitaal wil de stichting ook
jaarlijks sparen voor het lustrumfeest in het jaar
2014 met een maximaal bedrag van € 3.000
Dit bedrag zit nog niet in de kas.

'EIGEN INSPANNING STICHTING'
Loterij & Advertenties & Entreegelden
Door de grote inzet van de werkgroepen is de
'eigen inspanning' een prima inkomstenbron gebleken.

PRO DEO
Diensten die gratis worden verricht.
De volgende posten zijn niet in de bovenstaand
projectrekening opgenomen:

Reiskosten, telefoonkosten mobiel en vast,
computerkosten hardware en software, salariskosten
én de tijdsinvestering van alle vrijwilligers.
De Stichting werkt uitsluitend met vrijwilligers en

heeft daardoor geen personeelskosten.




